JETZT NEU
DIE GEW-APP

Die GEW immer dabei — mit ,Meine GEW"

Zdhlerstand libermitteln, Rechnungen einsehen,

Abschlag anpassen oder Verbrauch im Blick behalten:

Mit ,,Meine GEW" erledigen Sie vieles rund um
Ihre Energieversorgung einfach per Smartphone
oder Tablet.

Mehr dazu auf den Seiten 4/5
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Zwei Kalender -

doppelt praktisch!

Unsere beliebten Kochkalender sind wieder da!
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| SMmine Familienplaner fiir 2027.
2027

Viel Platz fiir Ihre Termine,

Notizen und To-dos -

und auf der Riickseite
leckere Rezepte fiir die
ganze Familie.

Mit 286 Stickern fiir
noch mehr SpaR
beim Planen!

«Meine GEW"-App
Manchmal sind es die kleinen Dinge,
die den Alltag einfacher machen.

Unsere Energiedienstleistungen
Zuhause im Energiespar-Gliick — Wir beraten Sie
gerne zu allen Energie-Themen.

Energetische Sanierung
Vom Altbau zum ,all electric home" — Wie die GEW
moderne Technik und alte Bausubstanz zusammenbringt.

Vorsicht Haustiirgeschafte
Wenn Vertrauen ausgenutzt wird.

Spendeniibergabe GEW-Weihnachtsaktion
3.000 Euro gehen an das Wilhelmshavener
Kinder- und Jugendhospiz.

Gemeinsam fiir Wilhelmshaven
Neuer Stadtbus unterwegs & Biicherschrank im
Botanischen Garten.

Kreativitdt gewinnt - die Trikot-Offensive 2026
Zehn Nachwuchsmannschaften freuen sich iiber
neue Trikots. Trikot-0ffensive 2027 — eure Chance.
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Der Rezeptkalender fiir jeden Geschmack.
Jeden Monat ein neues, saisonales Rezept
- fiir abwechslungsreiche Genussmomente
das ganze Jahr iiber.

Auf der Zielgeraden
Die Marktraumumstellung der GEW geht in die letzte
Etappe. Deutschland verabschiedet sich vom L-Gas.

Energy Sharing
Gemeinsam erneuerbare Energie nutzen — auch
ohne eigene Anlage.

Strom wird zum Alleskonner
Das digitale Netzanschlussportal unterstiitzt Energiewende.

Unser Strom. Unser Wattenmeer.

Aus ,,havenstrom natur” wird ,,havenstrom wattenmeer".

Gewinnspiel
150-Euro-Gutschein vom Modehaus Leffers zu gewinnen!

Aus gutem Holz geschnitzt
Phil Papcke tritt in die FuRstapfen seines Vaters
Klaus und geht dabei eigene Wege.

Gut geschiitzt, sicher versorgt
Wie die GEW die Anforderungen an die kritische
Infrastruktur umsetzt.

Handwerk im Wandel
Die GEW engagiert sich beim Aufbau des Jade
Energie Campus in Jever.

Fiir Sie vor Ort

Kundenzentrum
NahestraRe 6

&) 04421 LOL-LOL
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RheinstraRe 52
& 04421 LOL-885

Montag - Donnerstag 8 bis 17 Uhr
Freitag 8 bis 13 Uhr

Kundenservice online

Kg service@gew-wilhelmshaven.de
@ www.gew-wilhelmshaven.de

© 0176 14 4O 4L4L

Callcenter Erdgasbiiro

Montag - Samstag 8 bis 18 Uhr
& 04421 LOL-850

€8 erdgasbiiro@gew-wilhelmshaven.de

Social Media

gew_wilhelmshaven
@ GEW.Wilhelmshaven

Jetzt umstellen auf

EDITORIAL 3

Liebe Wilhelmshavenerinnen
& Wilhelmshavener,

nach sechs Jahren befindet sich eines der aufwendigsten Infrastruktur-
projekte in der Geschichte der GEW auf der Schlussgeraden. In diesem
Herbst werden wir die Marktraumumstellung und somit den Wechsel
von L- auf H-Gas erfolgreich abschlief3en.

Ein Vorhaben dieser GroRenordnung ldsst
sich nur gemeinsam bewdltigen. Daher
maochte ich mich auf diesem Wege ganz
herzlich bei Ihnen fiir Ihre Unterstiitzung,
lhre Geduld und lhr Verstandnis in den
vergangenen Jahren bedanken.

Wilhelmshaven gilt als die ,,griine Stadt
am Meer". Das verdankt die Stadt nicht
nur ihren zahlreichen Parkanlagen, son-
dern zunehmend auch ihrem Wandel hin
zu einer nachhaltigen Energieversorgung.
Als GEW leisten wir auf vielfdltige Weise
unseren Beitrag dazu, die Energiewende
vor Ort voranzutreiben.

Was wir konkret tun, lesen Sie in der
aktuellen Ausgabe unserer havenlicht.
Unsere Energieberater begleiten zum
Beispiel Hauseigentiimer bei der energe-
tischen Modernisierung und zeigen,

wie ein Haus aus den 1950ern zum

,all electric home" werden kann.

digitale Post!

Erhalten Sie Ihren Schriftverkehr kiinftig bequem und sicher per E-Mail — das schont die Umwelt und spart Ressourcen.
Die Umstellung ist einfach: Schreiben Sie uns, rufen Sie an oder besuchen Sie uns im Kundenservice. Vielen Dank,
dass Sie mit uns in eine nachhaltige, digitale Zukunft gehen!

Gleichzeitig bringen wir unser Wissen und
unsere Erfahrung dort ein, wo die Fach-
krafte von morgen aus- und weitergebildet
werden. Deshalb beteiligt sich die GEW

am Aufbau des Jade Energie Campus, der
im Rahmen des Projekts Fries.Energie in
Jever entsteht. Denn dafiir braucht es gut
geschulte Mitarbeiter, die moderne An-
lagen planen, installieren und langfristig
betreuen kdnnen. Dabei geht es immer
um dasselbe Ziel: Wilhelmshaven und die
Region sicher mit Energie zu versorgen und
die vor uns liegenden Verdnderungen mit-
zugestalten. Dass uns dies bei der GEW Tag
fiir Tag gelingt, ist vor allem dem Einsatz
unserer engagierten Kolleginnen und Kol-
legen zu verdanken. Ihnen gilt mein ganz
besonderer Dank.

Mit unserer neuen havenlicht laden wir
Sie wieder ein, einen Blick hinter die
Kulissen der GEW zu werfen und unseren
Alltag kennenzulernen. Viel Freude bei der
Lektiire wiinscht lhnen

lhr
i
Josef Thomann f LMWM

§

Geschaftsfiihrer
GEW Wilhelmshaven GmbH

GEW havenlicht
~~
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APP ,MEINE GEW"

Die GEW immer

dabei — mit der
App ,,Meine GEW”

Manchmal sind es die kleinen Dinge,
die den Alltag einfacher machen.

Den Zdhlerstand schnell per Smartphone iiber-
mitteln. Eine Rechnung anschauen, ohne lange
Ordner zu durchsuchen. Den Abschlag anpassen
oder den eigenen Energieverbrauch im Blick
behalten — genau dann, wenn es gerade passt.

Mit der App ,, Meine GEW" haben Sie Ihre persdnliche
Servicezentrale immer in der Hosentasche. Egal ob zu
Hause, unterwegs oder im Urlaub — viele Anliegen rund
um Strom, Gas, Wasser und Warme erledigen Sie einfach,
sicher und bequem mit wenigen Klicks.

Die App bietet Ihnen jederzeit Zugriff auf lhre Vertrage
und Rechnungen. Ihren Zahlerstand kdnnen Sie unkom-
pliziert per Scan oder Eingabe iibermitteln. Gleichzeitig
sehen Sie auf einen Blick, wie sich Ihr Energieverbrauch
entwickelt. So behalten Sie lhre Kosten im Auge und er-
kennen Verdanderungen friihzeitig.

Ein weiterer Vorteil: Ihren monatlichen Abschlag konnen
Sie bis zu viermal im Jahr flexibel an lhren tatsdchlichen
Verbrauch anpassen. Das sorgt fiir mehr Transparenz und
hilft dabei, die Energiekosten besser zu planen.

Auch unser Kundenservice ist nur einen Fingertipp ent-
fernt. Uber die App kénnen Sie uns lhr Anliegen direkt
senden oder bequem einen Riickruf anfordern — schnell,
unkompliziert und ohne lange Wartezeiten.
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MEHR ALS EINE APP -
EIN SERVICE, DER MITWACHST

,Meine GEW"

Die App wird kontinuierlich weiterentwickelt.
Neue Funktionen und digitale Services kommen
regelmdRig hinzu, damit Sie auch in Zukunft von
noch mehr Komfort profitieren. Dariiber hinaus
informiert Sie die App liber aktuelle Themen der
GEW - beispielsweise wichtige Ankiindigungen,
Baustellen, Pressemitteilungen oder neue Ser-
viceangebote. So bleiben Sie immer auf dem
neuesten Stand.

,Mit der ,,Meine GEW"-App wollten
wir von Anfang an eine digitale
Losung schaffen, die den Alltag
unserer Kundinnen und Kunden
erleichtert und kontinuierlich
neue Mehrwerte bietet”,

erkldrt Marvin Martinez.

Offnungszeiten

_—
Anfahrt

APP ,MEINE GEW" 5

Marvin Martinez
o
Projektleiter der App ,Meine GEW"
und verantwortlich fiir die Abteilung
Marktprozesse bei der GEW.

Alle gut versorgt?

Worauf warten Sie noch?
Jetzt App installieren -
Einfach QR-Code scannen
oder in lhrem App Store
suchen und installieren!

In wenigen Minuten startklar
Die App ,Meine GEW" ist kostenlos im App Store
und bei Google Play erhdltlich. Nach der An-

meldung oder einer kurzen Registrierung stehen

Ihnen alle digitalen Services rund um lhre Ener-

gieversorgung sofort zur Verfligung. #_ DIREKT DOWNLOADEN

[ ¢ App Store

Einfach herunterladen, anmelden und die
Vorteile genieBen. Denn guter Service sollte
heute genauso flexibel sein wie Ihr Alltag.

JETZT VERFUGBAR BEI

® Google Play

GEW havenlicht
~
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GEW PHOTOVOLTAIKANLAGE

GEW PHOTOVOLTAIKANLAGE 7

Ihre eigene Energie vom Dach -
alles aus einer Hand

Solarstrom selbst erzeugen, Energiekosten senken und unabhdngiger werden:
Mit einer Photovoltaikanlage der GEW nutzen Sie die Energie der Sonne fiir Ihr
Zuhause - individuell geplant und passend zu Ihrem personlichen Energiebedarf.

Unsere Experten beraten Sie personlich und entwickeln
eine maRgeschneiderte Losung, die zu Ihrem Gebdude
und lhrem Strombedarf passt. Von der Planung iliber
die Fordermaoglichkeiten bis zur Ausfiihrung begleiten
wir Sie Schritt fuir Schritt.

Auch bei der Forderung lassen wir Sie nicht allein: Wir
informieren Sie liber passende Fordermoglichkeiten und
begleiten Sie durch die notwendigen Forderprozesse.

Noch mehr Energie selbst nutzen

Besonders sinnvoll ist die Kombination mit einer
Warmepumpe. So kénnen Sie Ihren selbst erzeugten
Solarstrom auch fiir Heizung und Warmwasser
einsetzen und lhren Eigenverbrauch erhéhen.

Sie machten Ihren eigenen Solarstrom
erzeugen? Wir zeigen lhnen, was
moglich ist.

EINE LOSUNG, DIE ZU IHREM ZUHAUSE PASST

Ihre Vorteile auf einen Blick

(& Personliche Beratung: Unsere Experten beantworten
lhre Fragen und zeigen lhnen lhre Méglichkeiten.

& Individuelle Planung: lhre Photovoltaikanlage wird
passend zu Ihrem Gebdude und Energiebedarf geplant.

& Alles aus einer Hand: Von der Beratung iiber die
Planung und Forderbegleitung bis zur Ausfiihrung.

(& Mehr Eigenverbrauch: Nutzen Sie lhren selbst
erzeugten Solarstrom direkt bei sich zu Hause.

( Zukunftsorientierte Energieversorgung:
Erzeugen Sie einen Teil lhres Stroms selbst
und machen Sie lhr Zuhause fit fiir die Zukunft.

GEW havenlicht
~
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GEW-WARMEPUMPE

GEW-WARMEPUMPE 9

Ihre neue Warmepumpe
— alles aus einer Hand

Effizient heizen, langfristig sparen und dabei einen starken Partner an
der Seite haben: Mit der GEW wird der Weg zur eigenen Wdrmepumpe

einfach und planbar.

Von der ersten Beratung bis zur fertigen Anlage
werden Sie von einem zertifizierten Gebdude-
energieberater begleitet. Wir priifen Ihr Gebadude,
ermitteln den Warmebedarf und entwickeln eine
Losung, die zu Ilhrem Zuhause passt.

Auch bei den Fordermdglichkeiten stehen wir an
lhrer Seite: Wir informieren Sie {iber passende
Forderungen und begleiten Sie durch den Forder-
prozess. Von der Planung und Koordination bis zum
fachgerechten Einbau erhalten Sie bei uns alles aus
einer Hand.

Wdrmepumpe und Photovoltaik

clever verbinden

Noch mehr aus Ihrer Energie holen Sie mit der
Kombination aus Warmepumpe und Photovoltaik.
lhren selbst erzeugten Solarstrom kdnnen Sie fiir
Heizung und Warmwasser nutzen und so Ihren
Eigenverbrauch erhdhen.

Schauen Sie doch vorbei und informieren
Sie sich iiber unsere Angebote fiir Warme-
pumpen www.gew-wilhelmshaven.de/
produkte/waerme/

EINE LOSUNG, DIE ZU IHREM ZUHAUSE PASST

Ihre Vorteile auf einen Blick

(& Personliche Beratung: Sie werden von einem zertifizierten
Gebdudeenergieberater individuell beraten.

& Passende Planung: Wir priifen Ihr Gebdude und entwickeln
eine Losung, die zu Ihrem Wdrmebedarf passt.

& Alles aus einer Hand: Von der Beratung iiber die Planung
und Forderbegleitung bis zur fertigen Warmepumpe.

( Forderung im Blick: Wir informieren Sie iiber mdgliche
Forderungen und begleiten Sie bei den notwendigen
Schritten durch den Forderprozess.

@ Ganzheitliche Energiekonzepte: Auf Wunsch verbinden
wir Warmepumpe und Photovoltaik zu einer
abgestimmten Losung.

Sie mochten lhre Heizung modernisieren?
Wir beraten Sie gerne.

GEW havenlicht
~



10 UNSERE ENERGIE-DIENSTLEISTUNGEN UNSERE ENERGIE-DIENSTLEISTUNGEN 11

GEW Energieberatung:
Der erste Schritt zu mehr Allgemeine Thermografie-
Effizienz und Wohnkomfort Energieberatung aufnahmen

Unsere zertifizierten Energieberater sind ausgewiesene Thermografisch priifen wir IThr Gebdude auf Warmeverluste.
Wie ldsst sich Energie eﬁ‘izienter nutzen, der Wohnkomfort steigern Experten fiirs Energiesparen. Vereinbaren Sie einen Unsere zertifizierten Energieberater empfehlen anschlie-
. . L. Beratungstermin vor Ort und halten Sie dafiir Ihre Bend passende MaBnahmen zur Behebung der Mangel.
und gleIChzeltlg IGI’IgfI’IStIg Geld Sparen? Strom- und Gasverbrduche der letzten drei Jahre bereit.

Die Antwort beginnt mit einer guten Beratung. Denn bevor  Denn wer nachhaltig Energie sparen und den Wohnkomfort
eine Warmepumpe installiert, eine Photovoltaikanlage ge-  verbessern mdchte, sollte zundchst wissen, welche Mog-
plant oder eine Immobilie energetisch saniert wird, lohnt lichkeiten die eigene Immobilie bietet.
sich ein genauer Blick auf das, was bereits vorhanden ist.

Entdecken Sie die Dienstleistungen der

.Energieeffizienz und Wohnkomfort sind langst kein GEW und erfahren Sie, wie wir Sie GUf . ‘\ . : . - Gebdudeenergiegesetz
Widerspruch mehr", sagt Kevin Noormann, Leiter der Ener- . . marener g

gieberatung. Gemeinsam mit drei weiteren Energie- lhrem Weg zu mehr Energleeﬁ‘menz

beratern unterstiitzt er Kunden dabei, die passende begleiten konnen.

Losung fiir ihre Immobilie zu finden.

Von der ersten Einschdtzung bis zur passenden Losung:

[0

{1
i
|

|

Iy el Bedarfsausweis Verbrauchsausweis
&1 ' nach GModG nach GModG

( / 3 P L - | Hier erfassen wir den Zustand des Gebdudes inkl. Heizung, Preis bis zu 4 Wohneinheiten 159,95 €
Dammung und weiteren energierelevanten Faktoren. jede weitere Wohneinheit 16,50 €

Das Leistungsspektrum der GEW reicht vom Energieausweis

und der energetischen Bewertung einer Immobilie liber
Sanierungsempfehlungen bis hin zu Photovoltaik, Warme-
pumpen und Elektromobilitat. Auch fiir Gewerbe- und
Industriekunden entwickelt die GEW im Rahmen des Wdr-
me-Contractings maBgeschneiderte Konzepte. Dabei steht

nicht die Technik im Mittelpunkt, sondern das Gebdude
und die Menschen, die darin leben oder arbeiten. Was ist ' N
bereits vorhanden? Was lasst sich sinnvoll weiter nutzen?

b §
f ..
Und welche MaRnahmen passen zu den individuellen Be- Maik Leonhardt, Kevin Noormann, 'é‘i/

diirfnissen und finanziellen Moglichkeiten? : Robert Rydlak und Thorsten Everts L
= ‘ ® = ot '4

Jedes Gebdude ist schlieRlich anders", weilk Kevin Noor-

mann aus Erfahrung. Deshalb setzt die GEW auf eine per- GEW Info-Zentrum v ’ - - W r
RheinstraBe 52 W
Auch die passende Férderung und die Umsetzung lassen 26382 Wilhelmsliges M A

; g g © 0421 404-885 Schimmelberatung  GEW Warme plus

sich gemeinsam mit den Experten und dem regionalen . )
@ energieberatung@gew-wilhelmshaven.de

.l Unsere Energieberater von links nach rechts:

']

sonliche Beratung, individuelle Losungen und kurze Wege.

Netzwerk der SynergieGemeinschaft angehen. Die Energie- Lassen Sie sich beraten, wie Sie Schimmel entfernen und Unser Komplettpaket fiir Ihre neue Heizung. Mieten Sie
beratung ist damit die Basis fiir alle weiteren Schritte — von Offnungszeiten: Montag — Donnerstag 8 bis 17 Uhr vermeiden. Inklusive Immobilienaufnahmen, Bildbe- jetzt Ihre neue Heizung, senken lhre Heizkosten um bis
der ersten Idee bis zur konkreten Umsetzung. Freitag 8 bis 13 Uhr arbeitung, Kundenhandout und Besprechung vor Ort. zu 30 % und genieBen Sie vollen Komfort.

GEW havenlicht
~



@ ENERGETISCHE SANIERUNG
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Vom Altbau zum
,all electric home"

Energieberatung: Wie die GEW moderne Technik
und alte Bausubstanz zusammenbringt.

Goethe wusste es schon immer: ,,Drei Dinge sind bei einem Gebdude zu beachten, dass es am rechten
Fleck stehe, daf3 es wohl gegriindet, daf3 es vollkommen ausgefiihrt sei." Mehr als. 200 Jahre spdter haben
seine Worte nichts von ihrer Giiltigkeit verloren. Nur ist ein entscheidender Aspekt hinzugekommen. ,,Der
energetische Zustand stellt heute einen zentralen Faktor dar. Er beeinflusst den Preis und mittlerweile
auch den Kreditrahmen bei der Bank", erldutert Robert Rydlak, GEW Energieberater.

Geddmmte Leitungen zum Spéicher der Warmepumpe:
L L e e e
Leitungen wurden verlegt und nach neustem Standard
- L -
geddmmt. Pufferspeicher wurde im Keller aufgestellt
und installiert.

Mauern mit Geschichte

Als die Immobilie von Jens-Peter und Katrin Dlinnhaupt
1957 gebaut wurde, musste man sich {iber Energieeffizi-
enzklassen noch keine Gedanken machen. Solide sollte ein
Haus sein. ,,Unseres ist vom bekannten Wilhelmshavener
Bauunternehmer Gerd Mdller fiir seinen Prokuristen errich-
tet worden. Dementsprechend hochwertige Materialien hat
man verwendet", erzahlt das Ehepaar. Unter dem Klinker
steckt beispielsweise eine 17,5 Zentimeter dicke Schicht aus
Bimsstein. Fiir damalige Verhdltnisse eine hervorragende
Warmedammung.

Im Jahr 2026 reicht das nicht mehr. Energieeffizienzklasse G
lautete die niichterne Bilanz. ,In Schulnoten wdre dies eine
glatte Sechs", beschreibt Kevin Noormann den Ausgangs-
zustand. Aus dem Ungeniigend soll mindestens ein Gut
werden: ,,Deshalb setzen wir auf individuelle Konzepte. Das
beinhaltet neben der Beratung und Realisierung die fach-

kundige Begleitung bei der Beantragung von Fordergeldern."

Personlicher Anspruch

Fiir das Ehepaar Diinnhaupt ist die Sanierung weit mehr als
eine Investition in niedrigere Energiekosten. Sie soll sein
Eigenheim unabhdngig von Preisschwankungen und globa-
len Krisen machen. Daher steht der Wunsch von Anfang an
fest: Ein sogenanntes ,all electric home". Was sich dahinter
verbirgt, erklart Robert Rydlak. Der GEW-Energieberater hat
das Projekt vor Ort betreut: ,,Es bedeutet den kompletten
Verzicht auf fossile Energien. Selbst Heizung und Warmwas-
seraufbereitung werden mit Strom betrieben."

Dafiir sorgt seit diesem Sommer eine Photovoltaikanlage
auf dem Dach der Diinnhaupts. Im Keller finden hingegen
Wdarmepumpe und Solarspeicher ihren Platz. ,Uns war
wichtig, dass unsere Anlage auch im Inselbetrieb lduft,
wenn einmal die 6ffentliche Versorgung ausfallt", sagt
das Ehepaar. In diesem Fall trennt sich das Haus vom
allgemeinen Stromnetz und wird weiterhin iiber den
gespeicherten Solarstrom beliefert.

ENERGETISCHE SANIERUNG @

Eingeriistetes Haus zur sicheren Montage der PV-Module: t

g LIIL) Y e\ Gl &
Das Haus wurde eingeriistet und Module auf dem Dach montiert.
7 o xS, i o BT

o

Geddmmte Leituingen der Warme- Geddmmte Heizungsleitungen im
pumpe zum AuBengerdt, es fehlt Keller: Die neuen Rohrleitungen
: B
hier noch ein Kupferkanal als verlaufen durch den Keller, sie
R AL AL 3
Witterungsschutz, dieser wurde verbinden das Au
—

spater noch montiert. mit dem Inneng

Perfekte Planung

Bevor allerdings das erste Modul montiert wird,

muss die Immobilie digital vermessen werden. Eine
Drohne liefert dazu die passenden Aufnahmen.
Zusammen mit den Bestandsdaten entsteht daraus
am Rechner ein CAD-Modell. Damit ldsst sich unter
anderem die PV-Anlage exakt berechnen. In diesem
Zusammenhang ermitteln die Energieberater, welcher
Solarspeicher und Warmepumpentyp hierfiir geeignet
sind. Unterstiitzung bekommt die GEW dabei von

der SynergieGemeinschaft, einem von ihr initiierten
Verbund lokaler Handwerksbetriebe. ,,Wir verstehen
uns als Generalunternehmer. Die Beratung und
Planung liegen bei uns, die Umsetzung bei den
Fachbetrieben", so Robert Rydlak. Rund 14 Tage hat
die Sanierung anschlieRend gedauert. Die Sechs im
Energieausweis gehort nunmehr der Vergangenheit
an. Dadurch erhadlt das Haus von Familie Diinnhaupt
eine Zwei Plus. ,Das ist sogar noch besser als erhofft",
freuen sich die Eigentiimer.

GEW havenlicht
—~
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VORSICHT HAUSTURGESCHAFTE 15

Wenn Vertrauen
ausgenutzt wird

Es ist ein ganz normaler Vormittag. Es klingelt

an der Haustiir. Drauf3en steht eine freundlich
auftretende Person mit Tablet in der Hand.

»Ich bin wegen |hres Stromvertrags hier"”, heif3t es.

Oder das Telefon klingelt. Eine freundliche Stimme erkldrt,
die GEW arbeite jetzt mit einem Vergleichsportal zusammen und

der bestehende Vertrag miisse angepasst werden.

Viele Menschen mdchten in solchen Situationen einfach
hoflich sein, helfen oder glauben, dass alles seine Rich-
tigkeit hat. Doch genau dieses Vertrauen nutzen unseriose
Anbieter immer hdufiger aus.

.Die meisten Betroffenen sind vollig liberrascht, wenn sie
Post von einem anderen Energieversorger oder unsere
Kiindigungsbestdtigung erhalten”, erzahlt Sylvia Neu-
naber, die bei der GEW Wilhelmshaven fiir die Kunden-
riickgewinnung zustdandig ist. ,,Sie sind liberzeugt, nur
Auskiinfte gegeben oder ein unverbindliches Angebot
erhalten zu haben. Dass daraus ein neuer Vertrag ent-
standen ist, konnen viele zundchst gar nicht glauben."

Besonders betroffen sind haufig dltere Menschen. Nicht,
weil sie leichtgldaubig wdren, sondern weil die Vertreter
und Anrufer sehr professionell auftreten. Sie setzen ihre
Gesprdchspartner unter Zeitdruck, behaupten, im Auftrag
der GEW oder eines Vergleichsportals unterwegs zu sein,
oder bitten lediglich um einen Blick auf die Stromrechnung
oder die Zahlernummer. Schon wenige Angaben reichen oft
aus, um einen ungewollten Anbieterwechsel einzuleiten.

VORSICHT VOR

HAUSTUR
GESCHAFTEN

Dabei gilt ganz klar:

Die GEW Wilhelmshaven schliefst
weder an der Haustiir noch am
Telefon Energievertrdge ab.

Viele Betroffene schamen sich, wenn sie merken,
dass sie getdauscht wurden", sagt Sylvia Neunaber.
,Dabei braucht sich niemand Vorwiirfe zu machen.
Die Betrugsmaschen werden immer raffinierter.
Wichtig ist nur, dass man sich moglichst schnell
meldet — dann kdnnen wir in vielen Fdllen
noch helfen."

Gerade bei Haustiir- oder telefonisch angebahnten
Vertragen zahlt die Zeit. Innerhalb der gesetzlichen
Widerrufsfrist kann ein ungewollter Vertragsabschluss
haufig noch riickgangig gemacht werden. Die GEW
unterstiitzt Betroffene dabei kostenlos und tibernimmt
auf Wunsch den gesamten Schriftverkehr.

SERVICE DER GEW — WIR SIND FUR SIE DA

So schiitzen Sie sich vor Betriigern

©

©

Lassen Sie sich an der Haustiir
nicht unter Druck setzen.

Geben Sie keine Zahlernummern,
Vertrags- oder Bankdaten an Unbekannte weiter.

Die GEW fiihrt keine Haustiir- oder
Telefonverkaufe durch.

Im Zweifel gilt: Gesprdch beenden und
direkt bei der GEW nachfragen.

Sprechen Sie mit Familie, Freunden oder Nachbarn
liber diese Betrugsmaschen.

Kostenloser Widerrufsservice
Haben Sie versehentlich etwas unterschrieben
oder personliche Daten weitergegeben?

Wir helfen schnell, personlich und unkompliziert.

Ihre Ansprechpartnerin: Sylvia Neunaber
Telefon: 04421 404-583

T ———————
lhre Ansprechpartnerin:

Sylvia Neunaber
Telefon: 04421 404-583 |

,Unser Rat ist ganz einfach: Lassen Sie sich nicht unter Druck setzen.
Wenn Ihnen etwas merkwiirdig vorkommt, unterschreiben Sie

nichts und geben Sie keine personlichen Daten heraus. Rufen Sie
lieber einmal mehr bei uns an — wir helfen Ihnen gern weiter."

erkldrt Kai Riickstein, Pressesprecher der GEW Wilhelmshaven

GEW havenlicht
~
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Die geschenkte

3.000 Euro aus unserer Weihnachtsak
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tion 2025 fiir das

Wilhelmshavener Kinder- und Jugendhospiz

Es ist eine verkehrte Welt, wenn Kinder vor ihren Eltern
sterben. Fiir diesen Schmerz die passenden Worte zu
finden, bleibt stets unmdoglich. Zu groR und zu unfass-
bar ist der Verlust. Manchmal schldgt das Schicksal von
einer Sekunde auf die andere zu. In anderen Féllen leben
Miitter und Vater iiber Jahre mit dem Wissen, dass ihr Kind
schwerstkrank ist und niemals erwachsen werden wird.

Geborgenheit spenden

Fiir diese Jungen und Mddchen sowie ihre Eltern und Ge-
schwister gibt es in Wilhelmshaven seit 2014 einen beson-
deren Ort: Das ,,Angelika Reichelt Kinder- und Jugendhospiz
Joshuas Engelreich". Fiir Thorge Koch, Abteilungsleiter Key
Account bei der GEW, ist es eine segensreiche Einrichtung.
+Hier werden Familien in einer unvorstellbar schweren Zeit
aufgefangen und unterstiitzt. Und zugleich zeigt uns dieses
Haus, dass selbst dann noch Raum fiir Kinderlachen bleibt."
Daher hat er sich dafiir eingesetzt, dass ,Joshuas Engel-
reich" die 3.000 Euro aus der GEW-Weihnachtsaktion 2025
erhalt: ,,Auf diesem Wege bedanke ich mich von Herzen bei
unseren Geschdftskunden, die auf Weihnachtsprasente ver-
zichtet haben. Das dafiir vorgesehene Geld kdnnen wir nun
flir diesen guten Zweck spenden. Gleichzeitig mochten wir
damit auf diese wertvolle Arbeit aufmerksam machen und
andere ermuntern, sie ebenfalls zu unterstiitzen."

Kraft schopfen

Acht Gdstezimmer stehen Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen von null bis 27 Jahren zur Verfiigung. ,,Seit der
Eroffnung haben wir 126 Kinder und ihre Familien begleitet
und mehr als 1.000 Entlastungsaufenthalte ermoglicht. Viele
kommen immer wieder", erzahlt Hospizleiterin Sandra Ecke.
Denn in erster Linie geht es hier nicht ums Abschiednehmen,
sondern darum, die Familien fiir eine Weile zu entlasten und
ihnen Tage zum Durchatmen zu schenken. Im Hospiz selbst
sind in den vergangenen 12 Jahren 26 Kinder verstorben.
.Im September laden wir traditionell die Angehorigen zu
einem gemeinsamen Erinnerungstag ein", sagt Kim Fried-
richs aus der Presse- und Offentlichkeitsarbeit. ,,Denn jeder
Gast hinterldsst bei uns ein Stiick seiner Geschichte", fiigt
Sozialpddagoge Yannick Tibbe hinzu.

Spuren des Lebens

Dicht gedrangt hdngen deshalb die Hand- und FuRab-
driicke der Jungen und Madchen in den Fluren. Farben-
froh und frohlich. Ein sichtbares Zeichen, wofiir Joshuas
Engelreich steht: Namlich fiir ein Haus voller Liebe, Leben
und Lachen. Dazu tragt jetzt auch die GEW-Spende bei.
Von den 3.000 Euro werden eine transportable Rollstuhl-
waage, Klangrohre fiir den AuBenbereich und Maltafeln
fiir den Garten angeschafft.

Ein Bus.

Drei Bereiche.
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Fiir Wilhelmshaven.

Die Stadtwerke Holding geht gemeinsam auf die Straf3e.

Frank Rademacher (Geschaftsfuhrer Stadtwerke-
i = ppess- %

BRI =

ERETS
Verkehrsgesellschaft Wllhelmshaven GmbH)

4 Volker Lotsch (Geschaftsfuhrer Stadtwerké Wllhelmshaven GmbH)

e —

und Josef Thomé‘nn (Geschaftsfuhrer GEW Wllhelmshaven GmbH)

Mit dem neuen Holding-Bus wird die Ver-
bindung von dem Energieversorger GEW, dem
Erlebnisbad nautimo und der Verkehrsgesell-
schaft jetzt auch im Strafenverkehr sichtbar.

Die Idee dahinter ist, dass alle drei eigenstdndigen
Bereiche unter dem gemeinsamen Dach der Holding
zusammengehdaren, jedoch gleichzeitig ihre eigene
Identitdat haben. Genau das spiegelt sich im neuen
Design wider: Die Logos von GEW, nautimo und
Verkehrsgesellschaft sind zentraler Bestandteil der
Gestaltung und machen die einzelnen Bereiche

auf den ersten Blick erkennbar. Gleichzeitig sorgen
verbindende Farben, Formen und Gestaltungsele-
mente fiir einen gemeinsamen Look. So entsteht ein
Gesamtbild, das die Vielfalt der Stadtwerke sichtbar
macht, ohne die Eigenstandigkeit der einzelnen Be-
reiche aus dem Blick zu verlieren.

Der neue Bus bringt genau das auf die StralRe, was
auch die Stadtwerke Holding auszeichnet: Drei Be-
reiche, eine gemeinsame Richtung fiir die Biirger
Wilhelmshavens.

Biicher
schenken Freude

Blicherschrank im Botanischen Garten

Manchmal entstehen die schonsten Projekte aus einer ein-
fachen Idee: Frau Dr. Heider, Leiterin Botanischer Garten im
Stadtpark, trat mit dem Wunsch an uns heran, einen Biicher-
schrank zu realisieren. Aus einem alten Hausanschlusskasten
wurde daraufhin mit viel Liebe ein neuer Blickfang geschaffen
— kiinstlerisch bespriiht und von uns unterstiitzt. Nun Iadt der
farbenfrohe Schrank Besucherinnen und Besucher dazu ein,
Biicher zu entdecken, mitzunehmen oder selbst hineinzustel-
len. So wird der Botanische Garten nicht nur ein Ort der Natur,
sondern auch der Geschichten und Begegnungen. Wir freuen
uns sehr, dieses groRartige Projekt unterstiitzen zu diirfen -
flir mehr Lesefreude und Gemeinschaft in Wilhelmshaven.

GEW havenlicht
~
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Strahlende Gesmhter bei der Trlkot Offenswe 2026 Zehn Nachwuchsmannschaften
g

aus Wllhelmshaven freuen SICh liber |hre neuen Trlkots Gemelnsam mit der Sparkasse
o] Wllhelmshaven und SPAR + BAU unterstutzt dle GEW den Nachwuchssport und setzt damlt
e|n starkes Zeichen furTeamgelst Kreativitdt und das Ehrenamt

Kreativitdat gewinnt -
die Trikot-Offensive 2026
begeistert erneut

Ein starkes Team verdient einen starken Auftritt.
Genau deshalb engagieren sich die GEW, die Spar-
kasse Wilhelmshaven und SPAR + BAU seit 2018
gemeinsam fiir den Nachwuchssport in unserer
Region. Mit der Trikot-0ffensive erhalten Kinder-
und Jugendmannschaften die Chance, sich mit einer
kreativen Bewerbung einen neuen Trikotsatz zu
sichern — und piinktlich zum Saisonstart in einem
einheitlichen Outfit aufzulaufen.

Auch in diesem Jahr war die Resonanz wieder beeindru-
ckend. Zahlreiche Mannschaften aus den unterschied-
lichsten Sportarten nutzten die Gelegenheit und bewarben
sich mit viel Herzblut um einen der begehrten Trikotsatze.
Dabei zeigte sich einmal mehr: Nicht Tabellenpldtze oder
Meistertitel entscheiden, sondern Kreativitdt, Teamgeist
und die Geschichte hinter einer Mannschaft.

Ideen, die begeistern

Die diesjahrigen Bewerbungen konnten sich sehen - und
hdren - lassen. Von selbst produzierten Videos liber origi-
nelle Fotos bis hin zu einer professionellen Songaufnahme
im Tonstudio mit eigenem Liedtext war alles dabei. Mit
viel Engagement und Einfallsreichtum prdsentierten sich
die Teams der Jury und zeigten, warum gerade sie einen
neuen Trikotsatz verdient haben.

Leider erreichten uns aber auch Bewerbungen, die le-
diglich aus einem Satz bestanden — zum Beispiel: ,,Wir
mochten gewinnen." So verstdndlich dieser Wunsch auch
ist: Fiir eine erfolgreiche Teilnahme reicht das leider nicht
aus. Die Jury mochte die Mannschaft kennenlernen. Was
macht euch besonders? Warum seid ihr ein echtes Team?
Was verbindet euch? Genau diese personlichen Geschich-
ten machen die Trikot-0ffensive aus.

Sparkassea

Die Gewinner
aus 2026

Diese Mannschaften haben
die Jury mit ihren kreativen
Bewerbungen iiberzeugt:

Wilhelmshavener Dart-Liga

WSC Frisia = FuBball, E-Jugend

TSR Olympia Wilhelmshaven - Sportakrobatik
VfL Wilhelmshaven — Schwimmen WK3/WK&4
VfL Wilhelmshaven — Schwimmen
(Jahrgdnge 2017-2020)

SV Wilhelmshaven - FuBball, G-Jugend
WSC Frisia = FuBball, E-Jugend

(Jahrgang 2016)

> STV Wilhelmshaven — Schwimmen

> 1SG Wilhelmshaven - Handball, D-Jugend
> WSC Frisia — FuRball, D2-Jugend

VvV V V VvV vV

Vv Vv

Herzlichen Gliickwunsch! Wir wiinschen allen
Teams viel Erfolg, spannende Wettkdmpfe und vor
allem jede Menge Freude in ihren neuen Trikots.

Die Entscheidung fiel deshalb alles andere als leicht.
Am Ende konnten sich 10 Kinder- und Jugendmann-
schaften iliber einen neuen Trikotsatz beziehungsweise
neue Sportbekleidung freuen. Sie starten nun bestens
ausgestattet und mit einem einheitlichen Teamauftritt
in die neue Saison.
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TRIKOT-OFFENSIVE 2027 - EURE CHANCE

Zeigt uns, was eure Mannschaft
besonders macht!

Nutzt die Wintermonate, sammelt gemeinsam Ideen
und entwickelt eine Bewerbung, die eure Mannschaft
so zeigt, wie sie ist — authentisch, kreativ und mit ganz
viel Teamgeist. Eurer Fantasie sind (fast) keine Grenzen
gesetzt! Ob FuBball, Handball, Basketball, Volleyball,
Schwimmen, Leichtathletik, Turnen, Tanzen, Kampfsport,
Dart oder eine andere Sportart - jede Kinder- und Ju-
gendmannschaft aus Wilhelmshaven kann mitmachen.

Bewerbungsstart: 27. April 2027

Bewerbung: Direkt bei der GEW oder
unter www.trikot-offensive.info

Wir freuen uns schon jetzt auf eure Ideen

und darauf, auch 2027 gemeinsam den
Nachwuchssport in Wilhelmshaven zu férdern.
Vielleicht gehort eure Mannschaft schon bald
zu den Gewinnern!

of

GEW havenlicht
~~



Auf der Zielgeraden

Die Marktraumumstellung der GEW geht in die letzte Etappe.

Deutschland verabschiedet sich vom L-Gas. Was nach einem einfachen Wechsel auf H-Gas klingt, ist in
Wirklichkeit eine enorme Herausforderung. Denn bevor das andere Gas iiberhaupt kommen kann, muss jedes
Gasgerdt erfasst, liberpriift und fiir die neue Gasqualitdt mit ihrem hoheren Brennwert fitgemacht werden.

In diesem Herbst
folgt der Norden

Am 19. Oktober erfolgte die zweite H-Gasschal-
tung. Seitdem wird auch der Stadtnorden tiber
unsere nordliche Gaslibernahmestation mit
H-Gas versorgt. Zwischenzeitlich haben wir auch
die Trennung der zwei Schaltgebiete aufgehoben.
Seitdem werden in diesem Umstellgebiet 14.300
Gasgerate in 12.500 Haushalten auf H-Gas an-
gepasst. Damit haben wir die letzte groRe Etappe
einer Aufgabe erreicht, die fiir die GEW ein
Meilenstein ist.

Christoph Michael
Abteilungsleiter
Betrieb Netze, GEW

Die Zahlen
bekommen
eine Geschichte

Bei einem Mammutprojekt dieser Gr6f3enordnung
miissen im wahrsten Sinne des Wortes alle Leitungen
funktionieren. Wie haben Sie die Kunden erreicht?

Auf unterschiedlichen Wegen. Das begann mit dem ersten
Anschreiben und reichte liber die Hotline bis zu den Be-
suchen unserer Monteure. Insgesamt haben wir derzeit rund
170.000 Briefe verschickt. Knapp 42.000 Anrufe sind auf
unserer Hotline eingegangen. Dort haben wir eine Riickruf-
moglichkeit eingerichtet. Uns liegt sehr am Herzen, wahrend
der gesamten Umstellung gut erreichbar zu sein.

Am 20. April wurde es im Siiden Wilhelmshavens
ernst. Wie lduft eine solche Umstellung ab?

Um 18.01 Uhr wurde das H-Gas in Richtung unserer Gasiiber-
nahmestation geleitet. Um 18.20 Uhr hatte es die Stadtgrenze
erreicht und am ndchsten Tag wurde der gesamte Siiden mit
H-Gas versorgt. In diesem ersten Umstellungsgebiet betrifft
das 26.000 Haushalte mit 30.500 Gasgerdten. Wenn man
eine solche Umstellung so lange vorbereitet hat, ist das ein
groRartiger Augenblick fiir alle Beteiligten.

Eine solche Verantwortung zu ilibernehmen, ist keine
Alltdglichkeit. Was bedeutet das fiir Sie persdnlich?
Natiirlich macht es mich stolz, dass mir die GEW die Leitung
dieses Projektes anvertraut hat. Aber das kann niemand
allein stemmen. Dahinter stehen viele Menschen, die iiber
Jahre ihren Teil dazu beigetragen haben. Wenn im Oktober
auch der Norden erfolgreich umgestellt ist, kbnnen wir
gemeinsam sagen: Wir haben es geschafft.

MARKTRAUMUMSTELLUNG 21

Auf einen Blick

44,850

Gasgerate

wurden insgesamt
aufgenommen.

142.500

Vor-0rt-Termine

absolvierten die
Monteure bis
August 2026.

170.000

Briefe

wurden im Verlauf des
Projektes verschickt.

Danke

30.500

Gerate

sind bereits fiir H-Gas
fit gemacht.

42.000

Hotline-Anrufe

knapp 42.000 Gesprdche
seit Projektbeginn.

Zundchst einmal mochte ich mich bei unseren

38.500 Gaskunden bedanken, die uns bei der

Durchfiihrung des Projekts unterstiitzt haben,

indem sie die reibungslose Ausfiihrung der

notwendigen Arbeiten ermdglichten. Einige

mussten uns hdufiger als geplant Zugang zu

ihren Wohnungen oder Hausern gewdhren.
Das ist nicht selbstverstandlich. Mein Dank

gilt ebenso allen Kollegen und Dienstleistern,

die die Realisierung ermoglicht haben.

GEW havenlicht
~
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ENERGY SHARING

Energy Sharing:

Strom gemeinsam nutzen

Erneuerbare Energie gemeinsam nutzen — auch wenn keine eigene Solaranlage

moglich ist: Genau hier setzt Energy Sharing an.

Unter Energy Sharing versteht man die gemeinsame Nutzung von elektrischer Energie, die aus erneuer-
baren Energiequellen erzeugt und gespeichert wird. Fiir die Verteilung wird das offentliche Stromnetz ge-
nutzt. Dadurch soll eine Teilhabe an der Energiewende ermoglicht werden — auch wenn man selbst keine
Maglichkeit hat, eine Stromerzeugungsanlage zu installieren.

Was ist kiinftig maéglich?

Die gesetzliche Grundlage fiir Energy Sharing bildet § 42c des
Energiewirtschaftsgesetzes (EnWG). Damit werden gleichzeitig
die Vorgaben des europdischen Clean Energy Package um-
gesetzt. Dadurch kann ein EEG-Einspeiser - also ein Betreiber
einer Anlage zur Erzeugung erneuerbarer Energien nach dem
Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) — seinen Strom iiber das
Stromnetz einem oder mehreren Abnehmern zum Verbrauch
zur Verfiigung stellen. Ab dem 1. Juni 2026 ist dies innerhalb
eines Netzgebietes moglich, ab dem 1. Juni 2028 auch zwi-
schen benachbarten Netzgebieten. Der Betrieb der Solaranlage
darf dabei weder liberwiegend der gewerblichen noch {iber-
wiegend der selbststandigen beruflichen Tatigkeit dienen.

Was muss dafiir erfiillt sein?

Fiir die Umsetzung des Energy Sharing miissen einige

Voraussetzungen erfiillt sein:

@ Intelligente Messsysteme
Sowohl beim Einspeiser als auch bei den Abnehmern
miissen intelligente Messsysteme eingesetzt werden.

& Ein entsprechender Vertrag
Zwischen beiden Parteien muss ein entsprechender
Vertrag geschlossen werden.

( Netzentgelte, Steuern und Abgaben
Fiir den bezogenen Strom miissen die Netzentgelte,
Steuern und Abgaben weiterhin durch den Abnehmer
getragen werden.

() Reststrom bleibt notwendig
Beim Energy Sharing kann niemals der gesamte Strom
durch einen Abnehmer bezogen werden. Dadurch
entsteht ein Reststrom. Dieser muss durch den Ab-
nehmer liber einen Lieferanten bezogen werden.

© Abwicklung iiber die Marktkommunikation
Die Abwicklung muss nach § 20 EnWG (Energiewirt-
schaftsgesetz) erfolgen und somit die massentaugliche
Marktkommunikation beinhalten. Die Abwicklung
kann deshalb auch durch einen Dienstleister erfolgen.

Dienstleister iibernehmen die Abwicklung

Aufgrund der Vielfalt der Voraussetzungen und der Kom-
plexitdt der Umsetzung hat die Bundesnetzagentur in ihrer
Mitteilung Nr. 73 zur Umsetzung des Beschlusses GPKE
(Geschaftsprozesse zur Kundenbelieferung mit Elektrizitat)
das Dienstleistungsmodell bevorzugt. Dabei libernimmt
ein Direktvermarkter und Dienstleister verschiedene Auf-
gaben rund um die Abwicklung des Energy Sharing.

Kurz erkldrt: die wichtigsten Abkiirzungen

EEG: Erneuerbare-Energien-Gesetz — regelt unter ande-
rem die Einspeisung von Strom aus erneuerbaren Energie-
quellen.

EnWG: Energiewirtschaftsgesetz — regelt die Rahmen-
bedingungen fiir die Versorgung mit Strom und Gas.

EE: Erneuerbare Energien — wird im Artikel beispielsweise
flir Strom aus erneuerbaren Energiequellen verwendet.

GPKE: Geschaftsprozesse zur Kundenbelieferung mit
Elektrizitat — beschreibt standardisierte Prozesse und den
Datenaustausch zwischen den Marktpartnern bei

der Strombelieferung.

Clean Energy Package: Ein Paket europdischer Rechtsvor-
schriften fiir den Energie- und Klimabereich.
Es schafft unter anderem neue Rahmen-

barer Energien und die Beteiligung
von Verbraucherinnen und Verbrau-
chern an der Energiewende.

bedingungen fiir die Nutzung erneuer- | I
!
l |

Bodo Schmidt |}
o 1

Abteilungsleiter Netzwirtschaft

und Regulierung

Energy Sharing
Dienstleistungs-Modell

Sharing- |

ENERGY SHARING 23

Liefervertrag

/.

T

Strompreis®

= V’:‘

>

-

Strompreis*

4=  Resistiom- : ) <+ Dienstleistungs-
Liefervertrag Dienstleister & vertrag
Reststrom-Lieferant
I|
Netzentgelt und Umlagen® |
|.
Vv Marktpramie?
| Netzbetreiber
L. S ’ |
" = Offentliches Netz
Strom-Lieferung' J; Direktvermarktung'
e wme——"

So funktioniert das Dienstleistungsmodell
Die Grafik (Abb. oben) zeigt vereinfacht, wie Energy Sha-
ring im Dienstleistungsmodell abgewickelt werden kann.

Auf der einen Seite steht der Letztverbraucher & Sharing-
Abnehmer, auf der anderen Seite der EE-Anlagenbetreiber
und Sharing-Lieferant. Dazwischen tibernimmt ein Direkt-
vermarkter und Dienstleister eine zentrale Rolle bei der
Abwicklung.

Zwischen den Beteiligten werden entsprechende Ver-
trage geschlossen. Der Dienstleister kiimmert sich um die
Abnahme und Bilanzierung der EE-Einspeisung, um die
Abwicklung der Sharing-Belieferung — sowohl hinsichtlich
der Strommengen als auch der finanziellen Abwicklung -
sowie um die Vermarktung iibersteigender EE-Mengen.

Der iiber das offentliche Netz gelieferte Strom wird

dabei zwischen den Beteiligten abgerechnet. Da beim
Energy Sharing nicht der gesamte bendtigte Strom aus den
Sharing-Mengen gedeckt werden kann, wird zusdtzlich
Reststrom bendtigt. Diesen liefert der beauftragte
Reststrom-Lieferant.

Die Grafik zeigt dabei die unterschiedlichen Strom-,
Geld- und Vertragsbeziehungen zwischen den Beteiligten.
So wird sichtbar, welche Aufgaben der Dienstleister bei
der Umsetzung des Energy Sharing libernimmt.

Legende Abbildung:

@ Strom 1 einschlieBlich der anteiligen Sharing-Strommengen
Strom 2 fiir die gesamte EE-Netzeinspeisung
@ Vertrige 3 fiir Reststrom-Liefermengen und Sharing-Liefermengen

Geld (finanzielle Abwicklung durch Dienstleister)
b fiir Sharing-Liefermengen sowie fiir Abnahmemengen,
die die Sharing-Mengen libersteigen
5 fiir den gesamten Strombezug des Sharing-Abnehmers
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Strom wird

zum Alleskonner

Das digitale Netzanschlussportal der GEW unterstiitzt die Energiewende.

Noch vor wenigen Jahren war die Energieversorgung
klar verteilt. Gas sorgte fiir Wédrme, Benzin oder Die-
sel hielten das Auto in Bewegung und Strom wurde
vor allem fiir Licht und elektrische Gerdte gebraucht.
Inzwischen libernimmt Elektrizitdt zunehmend wei-
tere Aufgaben. Photovoltaikanlagen erzeugen Ener-
gie auf dem eigenen Dach, Wédrmepumpen beheizen
Hduser und Elektroautos tanken vor der Haustiir.

Der digitale Weg

Bevor eine Warmepumpe, Wallbox oder Photovoltaikan-
lage allerdings ans Netz gehen kann, fiihrt der Weg zum
Netzbetreiber. Seit Anfang des Jahres werden die ent-
sprechenden Antrdge bei der GEW ausschlieBlich digital
eingereicht. Und zwar bedienerfreundlich per Mausklick
tiber die Homepage. Die friihere Papierabwicklung gehort
seitdem der Vergangenheit an. Samtliche fiir die Bearbei-
tung benotigten Angaben und Dokumente stehen somit
von Beginn an gebiindelt zur Verfiigung.

Installateurportal

fiir Sie

mmmmm ren

>

Fachbetriebe nutzen dafiir das Installateurportal der GEW.
Hier konnen sie Anlagen anmelden, Anderungen einreichen
und Inbetriebsetzungen melden. Privatkunden verwenden
dagegen das Hausanschlussportal. Gleichzeitig sorgt das Ver-
fahren fiir mehr Transparenz: Der aktuelle Bearbeitungsstand
ist jederzeit einsehbar. Das erspart Riickfragen und Zeit.

~Damit steigen die Anforderungen an unsere Strom-
netze", betont GEW-Energieberater Robert Rydlak.
Denn wo mehr Leistung bendtigt und gleichzeitig
immer mehr Energie eingespeist wird, miissen die
vorhandenen Kapazitidten stimmen: ,Versorgungssi-
cherheit und Netzqualitdt miissen jederzeit gewdhr-
leistet bleiben."

Genau hingeschaut

Sind alle Dokumente und Formulare eingereicht, beginnt
seitens der GEW die technische Priifung. Reicht die vor-
handene Netzkapazitdt aus oder miissen zusatzliche Vor-
aussetzungen geschaffen werden? Bei Erzeugungsanlagen
wie Photovoltaik wird im Rahmen einer Netzvertraglich-
keitspriifung kontrolliert, ob das Stromnetz die geplante
Einspeisung aufnehmen kann.

Wird zusatzliche Leistung bendtigt, untersucht die GEW die
Voraussetzungen vor Ort. Nicht immer reicht die vorhandene
Infrastruktur bis zum gewiinschten Anschlusspunkt aus. Soll
beispielsweise eine Wallbox installiert werden und sind
dafiir weitere Leitungen erforderlich, wird der Anschluss
individuell geplant. ,,Wir ermitteln, was vor Ort notwendig
ist und welche Leitungswege bendtigt werden. Dadurch
kénnen wir exakt planen und die tatsdachlich verlegten
Leitungsmeter abrechnen", erldutert Dennis Badberg, Abtei-

lungsleiter Planung, Bau und Wassergewinnung bei der GEW.

@ m Installateurportal

Zu

[®] Schauen Sie doch vorbei und registrieren
Fd  Sie sich um alle Vorteile zu nutzen
www.gew-wilhelmshaven.de/netze/
installateurportal/

G E W Produkte Service Uiber GEW

—~~~

@ - SERVICE — HAUSANSCHLUSS

Bestellung Hausanschluss

Im Verlauf der Angebotsanfrage werden zusdtzlich zu lhren
Kundendaten u. a. folgende Angaben und ggf. erforderliche
Unterlagen (PDF-Datei zum hochladen) bendtigt. Bitte halten
Sie diese Daten zum Eintragen und Dateien fiir einen Upload
bereit.

Wenn Sie nicht Eigentiimer oder Erbbauberechtigter des
anzuschlieRenden Grundstiicks sind, bendtigen Sie eine
Vollmacht des Eigentiimers bzw. Erbbauberechtigten?

Bei Neubauten wird ein Lageplan und ein Grundrissplan des Gebdudes mit eingezeichnetem Anschlussraum bendtigt.

Die erforderlichen Anschlusswerte kann Ihnen ggf. Ihr Fachplaner mitteilen:

Fiir Niederspannungsnetzanschliisse die max. gleichzeitige Anschlussleistung in kW.

DIGITALES NETZANSCHLUSSPORTAL 25

Netze ~ Karriere Aktuelles PRIVATKUNDEN v

Kontakt Q Login % Suche C)\

Zustimmungserklirung Strom (PDF, 133 KB)
B
Zustimmungserkldrung Gas (PDF, 133 KB)

Zustimmungserkldrung Wasser (PDF, 138 KB)

Fiir Gasnetzanschliisse die max. Warmebelastung in kW. Auf ein ggf. vom Standard (23 mbar) abweichenden Messdruck in den Bemerkungen Hinweisen!

Fiir Wasserhausanschliisse den max. Spitzendurchfluss in I/s.

o Anschlussfragen @ Kalkulation @ Weitere Informationen @ Rechnt

Befindet sich Ihr Objekt in einem Neubaugebiet?
®Ja O Nein

Ort:

Mit* markierte Felder sind Pfichifelder

Geben und nehmen

Mit der wachsenden Bedeutung des Stroms wird das
Zusammenspiel im Netz immer wichtiger. Bei hoher
Netzauslastung kann der Strombezug steuerbarer Ver-
brauchseinrichtungen wie Warmepumpen oder Wall-
boxen voriibergehend reduziert werden. ,,Das bedeutet
nicht, dass die Gerdte abgeschaltet werden. Bei Bedarf
wird lediglich ihre Leistung gedrosselt", stellt Robert
Rydlak klar.

Umgekehrt kann bei Photovoltaikanlagen die Einspeise-
leistung begrenzt werden, wenn zu viel Strom ins Netz
flie3t. Erzeugung und Strombezug miissen deshalb auf-
einander abgestimmt werden.

Schauen Sie doch vorbei

und entdecken Sie unseren

digitalen Netzanschluss
www.gew-wilhelmshaven.de/service/hausanschluss

oy

Dennis Badberg
Lo
Abteilungsleiter Planung, Bau

x
und Wassergewinnung bei der GEW

N

,Denn zukilinftig wird Strom nicht
mehr nur fuir Licht und Elektro-
gerdte gebraucht, sondern ist

die Energie, mit der wir wohnen,
heizen und fahren."

erkldrt Dennis Badberg

GEW havenlicht
~
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Unser Strom.

Unser Wattenmeer.

Aus , havenstrom natur" wird , havenstrom wattenmeer" —
und damit wird noch sichtbarer, was uns mit dem Weltnatur-

erbe direkt vor unserer Haustlir verbindet.

Wenn im Herbst die ersten Zugvogel liber dem Watten-
meer rasten, beginnt fiir viele von ihnen eine Reise, die
sie tausende Kilometer weit fiihrt. Das Wattenmeer ist
dabei weit mehr als eine Landschaft vor unserer Haus-
tiir: Es ist Rastplatz, Lebensraum und Drehscheibe des
globalen Vogelzugs — und ein einzigartiges Naturerbe
von weltweiter Bedeutung.

Diese besondere Verbindung spiegelt sich jetzt auch im
Namen unseres Stromprodukts wider: Aus ,,havenstrom
natur"” wird ,,havenstrom wattenmeer".

Fiir unsere Kunden dndert sich dabei nichts. Konditio-
nen, Preise und die Spendenregelung bleiben unver-
dndert. Fiir jede verbrauchte Kilowattstunde flieRen
weiterhin 0,6 Cent an den Nationalpark Niedersdchsi-
sches Wattenmeer.

10.300 Euro fiir unser Wattenmeer

Wie viel aus vielen kleinen Beitrdgen entstehen kann,
zeigt die aktuelle Spende: 10.300 Euro sind im vergange-
nen Abrechnungszeitraum zusammengekommen. Moglich
gemacht haben das die Kundinnen und Kunden, die sich
fiir ,havenstrom natur” - und damit kiinftig ,,havenstrom
wattenmeer"” - entschieden haben. Bei der Ubergabe des
Spendenschecks wurde deutlich, wie wichtig die Unter-

(&

y

SPENDENSCHECK

 Wilhelmshaven 24(22 006
ORT X ;

DATUM

Nationalpark wirkt!

—

Wenn Zugvogel zu Musik werden

Ein schones Beispiel dafiir ist ,,Unsere bunte Zugvogel-
musikschule” — kurz UbuZuSchu. Das interaktive Musik-
theater bringt Grundschulkindern die faszinierende Welt
der Zugvogel ndher und zeigt, welche Bedeutung das
Wattenmeer fiir sie hat.

Im Mittelpunkt steht in diesem Jahr die Kiistensee-
schwalbe. Mit Geschichten und Musik aus verschiedenen
Landern verfolgen die Kinder ihre Reise und entdecken
dabei, wie eng die Wattenmeerregion mit anderen Teilen
der Welt verbunden ist. Denn Millionen Zugvogel nutzen

das Wattenmeer jedes Jahr als Rast- und Lebensraum auf

ihren langen Wanderungen.

Im Jubildumsjahr 2026 geht die UbuZuSchu direkt dort-

hin, wo Begeisterung fiir die Natur entstehen kann: in die
Schulen der Region. Vom 9. bis 20. November gastiert das

Projekt an zehn Grundschulen in Wilhelmshaven und der
gesamten Wattenmeer-Region - vor allem an Biospha-
renschulen. Rund 20 dritte und vierte Klassen erleben
dabei eine besondere Schulstunde voller Musik, Wissen
und Begeisterung fiir die Natur direkt vor ihrer Haustiir.

Dabei geht es um weit mehr als eine spannende Unter-
richtsstunde. Die UbuZuSchu sensibilisiert Kinder fiir den

Arten- und Naturschutz in ihrer eigenen Region und 6ff-

net gleichzeitig den Blick fiir die globale Bedeutung des
Wattenmeeres. Denn was fiir uns vor der Haustiir liegt,
ist fiir Millionen Zugvdgel ein wichtiger Zwischenstopp
auf einer Reise liber Kontinente hinweg. Musik, Theater

Nationalpark
Wattenmeer

NIEDERSACHSEN

40 Jahre Nationalpark —

und viele Griinde fiir die Zukunft

Seit vier Jahrzehnten schiitzt der Nationalpark einen der
artenreichsten und dynamischsten Naturraume Europas.
Er ist Lebensraum fiir bedrohte Tier- und Pflanzenarten,
Drehscheibe des globalen Vogelzugs, natiirlicher Klima-

regulator und zugleich ein Ort fiir Erholung, Naturerlebnis

und Bildung.

Das Jubildum steht in diesem Jahr unter dem Motto

.Nationalpark wirkt!" — und Projekte wie die UbuZuSchu

machen dieses Motto lebendig. Sie zeigen, dass Natur-
schutz auch bedeutet, Wissen weiterzugeben, Begeiste-
rung zu wecken und schon die Jiingsten fiir die Natur vor
ihrer Haustiir zu sensibilisieren.

Mit ,,havenstrom wattenmeer" mochten wir diese beson-
dere Verbindung weiterfiihren. Der neue Name riickt das

Wattenmeer noch starker in den Mittelpunkt — und macht

sichtbar, was uns hier in Wilhelmshaven mit diesem ein-
zigartigen Naturraum verbindet.

10.300 Euro fiir unser Wattenmeer — ermaglicht durch

viele Kilowattstunden und viele Menschen, die gemein-

sam einen Beitrag leisten. Danke an alle Kunden, die
diesen Beitrag moglich machen.

HAVENSTROM WATTENMEER

27

stlitzung von Menschen und Unternehmen aus der Region
fiir die Arbeit des Nationalparks ist. Denn Naturschutz be-
deutet nicht nur, Lebensrdume zu bewahren. Es geht auch
darum, Menschen fiir diese besonderen Orte zu begeistern
und Wissen iiber ihre Bedeutung weiterzugeben.

und Naturwissenschaft verbinden sich zu einem Erlebnis,

. Unsere bune ugvogelmsuséhule
1~ kurz
Musiktheater J§ \
N\ /4 Hand gehen kénnen.

das Wissen vermittelt, Neugier weckt und die Kinder auf

UbuZuSchu, das interaktive besondere Weise mit ihrer Umwelt verbindet. So zeigt

© Matthias Fischer / NLPV

die UbuZuSchu, wie Bildung und Naturschutz Hand in

GEW havenlicht
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Florian Dierks
bl

Bereichsleiter
Kundenmanagement, GEW

Zdhlermanipulation -

die gefdhrlichste Art zu sparen

Was mancher fiir ein Kavaliersdelikt hdlt, kann zur Gefahr fiir Leib und Leben werden.

Meist ist es nur ein kleiner Eingriff am Zéhler und schon hat man ein paar Kilowattstunden weniger auf
der Rechnung. Was auf den ersten Blick wie eine schnelle Mdglichkeit wirkt, Energiekosten zu sparen,

kann schwerwiegende Folgen haben.

JVerdnderungen an der Kundenanlage durch Uberbriick-
ungen konnen Brande oder im schlimmsten Fall Explo-
sionen verursachen", warnt Florian Dierks, Bereichsleiter
Kundenmanagement der GEW Wilhelmshaven. Besonders
brisant ist die Situation in Mehrfamilienhdusern. Hier
werden durch unsachgemdBes Handeln nichtsahnende
Mitbewohner gefdhrdet.

Hohe Aufkldrungsquote

Wie weit manche gehen, weil3 Florian Dierks aus der Praxis:
wLahler werden mitunter vollstandig ausgebaut und iiber-
briickt: Um die Tat zu verschleiern, werden sie kurz vor einer
angekiindigten Kontrolle wieder installiert."”

Welche Dimension diese Manipulationen annehmen kon-
nen, zeigt ein Beispiel aus Berlin. Dort ging es in einem
einzigen Verfahren um 34 Messeinrichtungen und einen
Schaden von rund 240.000 Euro. Dass derartige Eingriffe
unentdeckt bleiben, darauf sollte sich niemand verlassen.
»Selbst kleinste Abweichungen lassen sich im Rahmen einer
Befundpriifung nachweisen", unterstreicht Florian Dierks.
UnregelmadRigkeiten kommen zudem bei Zdhlerablesun-
gen, Kontrollen oder Arbeiten am Netz zutage. ,Vermehrt
haben wir das jetzt bei Gaszahlern im Zuge der Umstel-
lung von L- auf H-Gas festgestellt”, so der Bereichsleiter.

Sicherheit gewdhrleisten

Fiir die GEW steht fest: Jede aufgedeckte Manipulation
wird dokumentiert und konsequent weiterverfolgt. ,,Uns
geht es dabei vor allem darum, unsere Kundinnen und
Kunden zu schiitzen", betont der Bereichsleiter. Bei

der Aufkldarung arbeitet die GEW mit der Polizei zusam-
men. Wichtig sind zudem Hinweise aus der Bevdlkerung:
LSelbstverstandlich behandeln wir sie streng vertraulich.”

Rechtlich zieht die vermeintliche Sparidee erhebliche
Konsequenzen nach sich. Die Entziehung elektrischer
Energie ist eine Straftat und kann mit Geld- oder Frei-
heitsstrafen von bis zu fiinf Jahren geahndet werden.
Mietrechtlich droht die fristlose Kiindigung.

.Wer seine Energiekosten senken mochte, sollte sich an
unsere Energieberatung wenden", rdt Florian Dierks. Im
GEW Info-Zentrum in der Rheinstralle erfahrt man, wo
sich im eigenen Haushalt Einsparpotenziale verbergen
und wie sich der Verbrauch dauerhaft reduzieren Idsst.
Und zwar ganz legal.

havenlicht
Gewinnspiel

1. Platz: Gutschein vom Modehaus Leffers
im Wert von 150 €
2.- 3. Platz: je ein Gutschein vom
VELUE - Dine & Wine
im Wert von 75 €
L.- 6. Platz: je ein Gutschein von der
Landesbiihne Niedersachsen
Nord im Wert von 50 € ML i

% W 0@ 194

0

Losen Sie das Bilderrdtsel!

Einfach die Seitenzahlen, auf denen die
Bilder in der havenlicht zu finden sind,
in die Kdsten eintragen und addieren.
Schicken Sie uns die Losungszahl bis zum
18. Dezember 2026 per Post oder E-Mail.

E-Mail-Betreff: ,Rdtsel havenlicht 2026"
& havenlicht@gew-wilhelmshaven.de
£g GEW Wilhelmshaven GmbH,
NahestraRe 6, 26382 Wilhelmshaven
@ Ihre E-Mail muss enthalten:
(O E-Mail-Betreff: Rétsel havenlicht 2026
@ die Lésungszahl
@ Ihren vollstindigen Namen und Adresse

GEWinner

havenlicht 112025

1. Platz: Ursula Pauser

(GEW-Energiegutschrift im Wert von 150 €) (Je ein 50 € Gutschein von Kush's Deichbriicke)

2. - 3. Platz: Uwe Schreck und Merle Kunert
(Je ein 75 € Gutschein vom Restaurant Ca0s)

GEWINNSPIEL 29

Losungszahl=
addierte
Seitenzahl

B L

"+

:+'9

:+f°

L, - 6. Platz: Giinter Matzke, Franz Peter Kluck und Rosemarie Brandt

Teilnahmebedingungen Gewinnspiel: Alle Einsendungen mit der richtigen Antwort nehmen an der Verlosung teil. Bei mehreren richtigen Einsendungen entscheidet das Los.
Mehrfacheinsendungen werden nicht beriicksichtigt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der GEW Wilhelmshaven GmbH, sowie deren Angehdrige sind von der Teilnahme an
diesem Gewinnspiel ausgeschlossen. Die Gewinner werden schriftlich oder telefonisch benachrichtigt. Personenbezogene Daten werden ausschlieRlich zur Durchfiihrung des
Gewinnspiels gespeichert. Eine Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht. Nach Beendigung des Gewinnspiels werden die Personendaten geldscht. Eine Barauszahlung der

Gewinne ist nicht moglich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Unsere Datenschutzrichtlinien finden Sie hier: www.gew-wilhelmshaven.de/datenschutz

GEW havenlicht
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Phil Papcke (Tischlerei Papcke) und
Florian Wiegand (GEW Key Accounter)

e,

iy

T

T

Aus gutem Holz geschnitzt

Phil Papcke tritt in die Fufstapfen seines Vaters Klaus und geht dabei eigene Wege.

Tradition bewahren und trotzdem Neues wagen. Fiir
Familienunternehmen ist das oft eine besondere Heraus-
forderung. Bei der Tischlerei Papcke in Wilhelmshaven zeigt
sich, wie beides gelingen kann. Schon vor einigen Jahren
hat Klaus Papcke damit begonnen, seinen Sohn Schritt fiir
Schritt zu seinem Nachfolger aufzubauen.

Und das mit Erfolg. Phil Papcke hat nicht nur den Beruf des
Tischlers gelernt, sondern zusatzlich ein Studium zum Inge-
nieur fiir Holz- und Madbeltechnik abgeschlossen. Inzwischen
ist der 25-Jahrige Geschaftsfiihrer des 1985 gegriindeten
Betriebes und steht fiir eine Nachfolgergeneration, die mo-
dernes Handwerk mit gewachsenen Werten verbindet.

Kreativ durch Know-how

Wahrend Klaus Papcke weiterhin Privatkunden betreut,
kiimmert sich sein Sohn um die o6ffentlichen Ausschreibun-
gen. Die Ergebnisse sprechen fiir sich: Ob bei Bauprojekten
der Bundeswehr auf dem Marinestiitzpunkt, beim Trocken-

bau auf dem Jade Campus oder bei der Herstellung von

Mdbeln fiir Kindertagesstatten - iiberall ist das Know-how
der Tischlerei gefragt. Ab dem Herbst ist sie auch am Umbau

der Sparkasse Wilhelmshaven beteiligt. Fiir den Familien-
betrieb und seine zwei Dutzend Mitarbeiter ist Holz ein

Material mit beinahe unbegrenzten Moglichkeiten. Tiiren und

Trocken- und Innenausbau zdhlen ebenso zum Leistungsan-
gebot wie Reparaturarbeiten und mafRgefertigte Mébel oder
Kiichen aus Massivholz. Gerade diese Einzelstiicke lieben
Vater und Sohn. Denn am Anfang existiert meist nicht mehr
als eine vage Vorstellung des Kunden und am Ende entsteht
etwas, das es kein zweites Mal gibt.

Eines dieser Unikate schwimmt auf hoher See. Fiir den
GroBsegler ,,Alexander von Humboldt II" hat die Firma
Papcke die Messe mit Einbaumodbeln und Sitzplatzen aus-

gestattet. Ein echtes Herzensprojekt ihres Geschaftsfiihrers:

+Wann immer es meine Zeit erlaubt, bin ich ehrenamtlich
als Wachfiihrer an Bord."

ALLE WEGE
FUHREN ZU

Tischlerei Klaus Papcke GmbH & Co. KG
RiiderstralRe 6
26382 Wilhelmshaven

© 04421 203435 E E

@ info@tischlerei-papcke.de 2
Homepage .
www.tischlerei-papcke.de E

Klaus und Phil Papcke

— = Jl
AZE AT ) [

- A4

Die Zukunft im Blick

Zuriick an Land setzt Phil Papcke auf moderne Technik. Seit Januar
arbeitet man deshalb in der Fertigung mit einer HOMAG SAWTEQ
$-200. Die digital vernetzte Plattenaufteilsage behadlt selbst Rest-
stlicke im Blick. ,So haben wir rund 1.000 Quadratmeter Platten-
reste weiterverwertet", freut sich der 25-Jdhrige.

Wenn es um den verantwortungsvollen Umgang mit Ressour-
cen geht, denken Vater und Sohn ganzheitlich. Das gilt fiir den
Werkstoff Holz ebenso wie fiir die Energie, die in der Fertigung
bendtigt wird. Bei allen Fragen rund um die Energieversorgung
ist daher seit Jahren Florian Wiegand von der GEW ihr direkter
Ansprechpartner. ,Unser Ziel ist es, gemeinsam Losungen zu
entwickeln, die zum tatsdachlichen Bedarf des Unternehmens
passen”, so der Key Account Manager.

Auf dem Dach produziert bereits eine Photovoltaikanlage Strom
fiir den eigenen Betrieb. Uber eine Erweiterung wird nachgedacht.
Den Fuhrpark mdchte Phil Papcke nach und nach auf E-Mobilitat
umstellen. Uber die dafiir notwendige Ladeinfrastruktur ist er mit
der GEW im Gesprdch.

Vision und Wirklichkeit

Platz fiir weitere Ideen ist reichlich vorhanden. Neben der Tischle-
rei warten drei firmeneigene Hallen auf eine neue Nutzung. Zuletzt
wurde dort Bier gebraut. Was als Nachstes kommt? Phil Papcke
ldsst sich tiberraschen: ,,Diesbeziiglich bin ich offen fiir alles."

Fiir seinen Vater ist hingegen eine der wichtigsten Zukunftsfragen
langst beantwortet: ,Es ist ein gutes Gefiihl zu wissen, dass das,
was man liber Jahrzehnte aufgebaut hat, in der Familie bleibt.
Und natiirlich macht es mich stolz zu sehen, mit wie viel Elan Phil
seinen Weg verfolgt."

GEW havenlicht
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KRITISCHE INFRASTRUKTUR

Gut geschiitzt,
sicher versorgt

Wie die GEW die Anforderungen an die kritische Infrastruktur umsetzt.

Den 1. September 2026 werden viele Wilhelmshavener nicht so schnell vergessen. Rund 13.600 Menschen
mussten ihre HGuser und Wohnungen verlassen. Hintergrund: Am Vortag war im Marinearsenal bei
Bauarbeiten eine amerikanische Fiinf-Zentner-Bombe aus dem Zweiten Weltkrieg gefunden worden,

die entschdrft werden musste.

Was fiir die meisten an diesem Tag sichtbar war, waren
Absperrungen, Einsatzfahrzeuge und Evakuierungen. Ein
wesentlicher Teil der Vorkehrungen fand hingegen im
Verborgenen statt.

Der Krisenstab der Stadt Wilhelmshaven befindet sich in
solchen Situationen liber unseren standigen Vertreter in
diesem Gremium in direktem Austausch. So wurde der
stadtische Krisenstab dariiber in Kenntnis gesetzt, welche
unserer Leitungen durch das betroffene Gebiet laufen
und was diesbeziiglich zu beachten ist", erklart Dennis
Badberg von der GEW.

In den Zustandigkeitsbereich des Abteilungsleiters Pla-
nung, Bau und Wassergewinnung fallt das Leitungsnetz:
1.370 Kilometer Stromkabel, 850 Kilometer Wasserrohre
und 690 Kilometer Gasleitungen.

Lebensadern der Stadt

Die GEW gehdrt zur sogenannten kritischen Infrastruk-
tur (KRITIS). Seit Beginn des Krieges in der Ukraine wird
immer deutlicher, was sich dahinter verbirgt: Eine sichere
Versorgung mit Strom, Gas und Wasser gehort nicht nur

zu den Grundlagen unseres Lebens. Ein Angriff auf die
Energieversorgung zeigt zugleich, wie verletzlich eine
moderne Gesellschaft an dieser Stelle ist.

Als Informationssicherheitsbeauftragter (ISB) der GEW
beschaftigt sich Ingmar Schmidt damit, wie sich diese In-
frastruktur bestmoglich schiitzen ldsst. In Wilhelmshaven
erhdlt diese Aufgabe zusdtzliches Gewicht. SchlieBlich gilt
die Stadt als Energiedrehscheibe Deutschlands: ,Dieser
besonderen Ausgangslage sind wir uns stets bewusst."

KRITIS im Alltag

Wie wichtig ein umfassender Schutz ist, zeigten Anfang
September zwei mutmaRBliche Anschldge auf Hochspan-
nungsleitungen in Brandenburg und ein Umspannwerk in
Nordrhein-Westfalen. Sie machten vor allem eines deut-
lich: Fiir Energieversorger gehdren Cyberangriffe, Sabotage,
Spionage oder Drohnen inzwischen zu jenen Szenarien,
mit denen sie sich vermehrt auseinandersetzen miissen.

Entsprechend umfassend sind die SicherheitsmaBnahmen
bei der GEW. Das beginnt bereits an der Eingangstiir.

Staat und D Siedlungs-
Verwaltung | abfallentsorgung
Besucher miissen angemeldet sein,
erhalten einen Besucherausweis und o
cinen B¢ o %y,
haben keinen freien Zugang zu den (\6 °§ e'fo /-07
Etagen. Selbst der Blick durchs Fenster &/\)&(\% /77/;)0‘91‘/0/)
wird mitgedacht. @ .\5\“" ’7/,;6 &
< S o (i
S [} %
< %)
»An den Wanden hdangen keine Pldane und ; %
Bauzeichnungen mehr. So kénnen Drohnen von .-05" E %
auRen keine Aufnahmen davon machen", nennt §’§ I
~

Dennis Badberg ein Beispiel und fligt nachdenklich hinzu:
,Vor einigen Jahren hdtte man sich iiber solche Dinge
vermutlich kaum Gedanken gemacht.”

Alles im Blick

Fiir Ingmar Schmidt sind die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter deshalb ein wichtiger Teil des Sicherheitskon-
zepts. Infolgedessen werden sie regelmadBig geschult und
fiir neue Gefahren sensibilisiert. Das betrifft nicht zuletzt
den Umgang mit kiinstlicher Intelligenz (KI): Was darf fiir
KI-Anwendungen benutzt werden, welche Daten kénnen
das Unternehmen verlassen und welche Kommunika-
tionswege sind dafiir geeignet?

»Unsere Kolleginnen und Kollegen wissen um die
grolRe Verantwortung, die wir als Betreiber kritischer
Infrastruktur tragen", betont der ISB. Der sorgfdltige
Umgang mit Informationen sei daher bei der GEW
fest im Arbeitsalltag verankert. Wobei sich die
Herausforderungen allerdings permanent dndern.
Ingmar Schmidt formuliert es so: ,Sicherheit ist
kein Zustand, sondern eine tdagliche Aufgabe."

GEW havenlicht
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Jade

ENERGIE

Handwerk im Wandel CAMPUS

Die GEW engagiert sich beim Aufbau des Jade Energie Campus in Jever.

Denn mit dem Umbau unserer Energieversorgung ver-

miEe ] -

T

Herzstilick des geplanten Campus ist ein Areal, auf dem
Auszubildende erleben, wie Energie erzeugt, gespeichert
und genutzt wird. Photovoltaik, Windkraft, Speicher-
technologien und Elektrolyse gehdren ebenso dazu wie
moderne Gebdudetechnik. ,,Unabhdngig davon wie das
Handwerk in der Zukunft aussehen wird, unsere Aus-

andern sich Berufsbilder. Vor allem im Handwerk. Diesen Tl iz | | - o o 1 - = bildung muss schon heute den Anspriichen von morgen

Herausforderungen tragt Fries.Energie Rechnung. Das Ge- Lo geniigen", bringt Peter Brunken es auf den Punkt.

meinschaftsprojekt der Innung Sanitdr- und Heizungs- f

technik Jade, der Elektro-Innung Jade und der Hoch- -”yanLlfﬂffwen (GF I(relsha_m:lwerlﬁschaftjade) Infolgedessen ergdnzen Augmented und Virtual Reality

schule Osnabriick entwickelt in Jever Konzepte fiir die ; Dr. Michael W. Pf?'|<mPTOJE|<t|eﬂF”Ff;EHEFgIE das Programm. Mit Datenbrillen kdnnen Auszubilden-

liberbetriebliche Aus- und Weiterbildung. Mit der GEW Kevin Noormann (Abteilungsleiter Energieberatung), 4 < de technische Abl3ufe trainieren und selbst gefihrliche

Wilhelmshaven hat man sich zudem einen Erfahrungs- Maik Leonhardt (Energleberater) : Situationen risikolos bewadltigen. ,Wir verbinden den

trager aus der Energieversorgung mit ins Boot : ’v}}{rm}q,, physischen Energiepark mit der Lehre im virtuellen Raum.

geholt. i ol Genau diese Verbindung macht unser Projekt so einzig-

artig", erldutert Dr. Michael W. Preikschas. Geht es nach

. ihm und Peter Brunken, wird das Pilotprojekt aus Fries-

Dr. Michael W. Preikschas, Projektleiter .Der Nordwesten iibernimmt bei der Energieversorgung eine %‘ : land deutschlandweit Schule machen. Und nicht nur dort:

von Fries.Energie, treibt das Vorhaben vor Vorreiterrolle. Spdtestens seit der Energiekrise weil} selbst 3 : »Etwas Vergleichbares findet man in ganz Europa nicht."

Ort voran. Dabei wird er tatkraftig von der Kreis- Bayerns Ministerprasident Markus Soder, wo Wilhelmshaven

handwerkerschaft Jade unterstiitzt. ,,Aktuell wird auf und Friesland liegen", erkldrt Kevin Noormann von der GEW. Schauen Sie doch online vorbei

. . X . . . und informieren Sie sich iiber

unserem Geldnde am Hillersen Hamm der Jade Energie Daher sei es nur konsequent, nicht nur bei den Technolo- das Projekt Jade Energie Campus

Campus errichtet", freut sich deren Geschaftsfiihrer gien andere Wege zu beschreiten, sondern bei der Aus- und www.jade-energie-campus.de

Peter Brunken. Weiterbildung ebenfalls visiondr zu denken, so der Ab-

teilungsleiter Energieberatung. Eine wichtige Rolle spielt

Der Fokus liegt hierbei auf der sogenannten Sektoren- deshalb die SynergieGemeinschaft der GEW — ein Netzwerk

kopplung: Wie entsteht Energie, wie wird sie gespeichert aus Handwerksbetrieben, Gebdudetechnikern, Handel,

und wofiir wird sie verwendet? Dieses Zusammenspiel Herstellern und dem Energieversorger. ,,Durch diesen engen

soll vermittelt werden. ,Der Erfolg der Energiewende Austausch erfahren wir unmittelbar, was die Unternehmen Herausgeber: Redaktionsteam: Bilder: Nachdruck mit Quellenangaben gestattet. Belegex-

entscheidet sich nicht auf dem Papier. Sie muss in den bewegt und welche Anforderungen die Praxis an sie stellt. GEW Wilhelmshaven GmbH Ute Meyer, GEW Bjorn Liibbe emplar erbeten. Mit Namen gekennzeichnete Beitrt-

Betrieben und auf den Baustellen umgesetzt werden”,
beschreibt Dr. Michael W. Preikschas die Zielvorgaben.

Dieses Know-how bringen wir in die Kooperation mit Fries.
Energie mit ein", erganzt sein Kollege Maik Leonhardt.
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FUR ALLE, DIE FAIR
VOLL FAIR FINDEN.

Die GEW steht seit jeher fiir beste und
sichere Versorgung zu fairen Tarifen.
Preiswert und ohne Wechsel-Stress.
Was will man mehr? Total lokal. Total
genial:

gew-wilhelmshaven.de

GEW




